Projet Pastoral - Etablissement Notre-Dame de la Jeunesse

+ Rencontrer : temps de priere, catéchese, sacrements.
+ Vivre : actions solidaires, célébrations, don de soi.
+ Transmetire et partager : ouverture sur le monde, partenariats et témoignages.

1. Présentation

L’établissement Notre-Dame de la Jeunesse, est un établissement catholique d’enseignement
sous tutelle de la Congrégation du Sacrée-Coeur de Jésus, fondée par le Pere Joseph-Marie
Timon-David. Fidele d son charisme — « Graver Jésus Christ dans les coeurs » —, il propose d
chaque jeune de grandir humainement, spirituellement et intellectuellement dans un climat
de confiance et de bienveillance, en Iui fransmettant & chaque moment de sa vie d’éleve
les valeurs de I'Evangile.

2. Objectifs du projet pastoral a NDJ

+ Accompagner chaqgue éleve dans sa dimension spirituelle et personnelle.

+ Faire vivre les valeurs de I'Evangile : respect, solidarité, responsabilité, service, fraternité.
+ Intégrer la pastorale dans toutes les dimensions de la vie de I'établissement.

+ Favoriser I'accueil et I'inclusion de tous, en valorisant la singularité de chacun.

3. Charisme du Pere Timon-David

« lci on joue, ici on prie, ici on travaille »
Le charisme du Péere Timon-David se manifeste par :

4+ Une éducation fondée sur la confiance et la bienveillance.
+ L'importance du jeu, de la coopération et de la responsabilité dans la pédagogie.
4+ La conviction que chaque jeune porte en lui un potentiel unique a révéler.

« Chose étonnante ! on craint de trop demander a la jeunesse et I'on n’obtient presque rien :
on demande beaucoup et on obtient plus qu'on ne demande... »

4. Publics visés

Le projet pastoral s’adresse a tous les €leves, de I'école au college. Il veille a I'inclusion des
éleves a besoins particuliers et associe les familles ainsi que les personnels aux temps forts de
la vie chrétienne et communautaire.



5. Mise en ceuvre

5.1 Education religieuse et vie spirituelle
+ Une heure hebdomadaire de Formation Humaine et Spirituelle est proposée a chaque
niveau par des personnes laiques (APS, bénévoles, enseignants...)
+ Un temps de priere a la chapelle est ouvert chague lundi matin aux personnels, aux
éleves et aux familles, la chapelle est ouverte pour tous sur la pause méridienne.
+ Des célébrations et messes ouvertes a tous rythment I'année liturgique (Toussaint, Noél,
Paques, féte de I'lmmaculée Conception, Féte du Sacré Coeur).

5.2 Sacrements et cheminement de foi

4+ Proposition de baptéme (a partir du CE2), de Premiere Communion (& partir du CM1)
et de Confirmation (en 3e).

Temps de réflexion et de préparation animés par I'équipe pastorale.
Accompagnement personnalisé des jeunes et de leurs familles, des personnels dans leur
démarche spirituelle.

Préparation des servants de Messe volontaires depuis le CM1 et jusqu’au college.
Animation des Célébrations et Messes par la chorale pilotée par des enseignants de
I'établissement (du CM1 & la 3eme)
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5.3 Vie de I'établissement et actions solidaires :

+ Actions caritatives et de solidarité tout au long de I'année.

+ Féte de I'établissement ou les « grands » parrainent les « petits », journées tfimoniennes
inter établissements, cross solidaire,

4+ Accompagnement des éleves G besoins éducatifs particuliers par les équipes
éducatives et/ou par le dispositif ULIS.

4+ Accompagnement des éleves par le point Ecoute et I'équipe Ressource Harcelement :
« soigner les @mes une a une ».

6. Evaluation et de suivi du projet
+ Coordination par I'équipe pastorale (Pere d'école, adjoint en pastorale scolaire, chefs
d’établissement, personnels volontaires et bénévoles).
+ Participation des éleves et familles aux célébrations et actions caritatives.
4+ Relecture tous les 3 & 4 ans pour adapter le projet aux besoins des jeunes et de la
communauté, selon I'évolution des textes du secrétariat général de I'enseignement
catholique et selon la demande de noftre tutelle.



